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 I. П А С П О Р Т
 ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
 МБУ ДО «Центр эстетического воспитания «Песнохорки»
 на 2016 - 2020 гг.
 Наименование
 Программы
 Программа развития МБУ ДО «Центр эстетического воспитания
 «Песнохорки» на 2016 - 2020 годы (далее - Программа)
 Заказчик
 Программы
 Комитет по образованию города Барнаула, 656038 г. Барнаул, ул.
 Союза Республик, 36А
 Ответственный
 исполнитель
 Программы
 Администрация Муниципального бюджетного учреждения
 дополнительного образования «Центр эстетического воспитания
 «Песнохорки»», 656057 г. Барнаул, ул. Энтузиастов, 5
 Правовое
 обоснование
 Программы
 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ
 «Об образовании в Российской Федерации»
 - «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания
 личности гражданина России» (МОН РФ, 29 сентября 2009);
 - Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»,
 утвержденная Президентом Российской Федерации 4 февраля 2010
 года (№ Пр-271)
 - Указ Президента РФ «О мерах по реализации государственной
 политики в области образования и науки» от 7 мая 2012 г. № 599.
 - Федеральная целевая программа «Развитие дополнительного
 образования детей в Российской Федерации до 2020 года».
 -Распоряжение Правительства РФ от 30 декабря 2012 г. N 2620-р
 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта»)
 «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на
 повышение эффективности образования и науки»
 - «Концепция развития дополнительного образования детей»,
 утверждена распоряжением правительства Российской Федерации
 от 04.09.2014г. № 1726-р.
 -Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
 от 29.08.2013г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и
 осуществления образовательной деятельности по дополнительным
 общеобразовательным программам».
 - Постановление Главного государственного санитарного врача
 Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва «Об
 утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-
 эпидемиологические требования к устройству, содержанию и
 организации режима работы образовательных организаций
 дополнительного образования детей».
 - Долгосрочная целевая программа «Сохранение и укрепление
 здоровья детей школьного возраста» на 2012 - 2016 годы»,
 утверждена постановлением Администрации Алтайского края;
 - Федеральные требования к образовательным учреждениям в части
 охраны здоровья обучающихся, воспитанников, утвержденные
 приказом Министерства образования и науки Российской
 Федерации от 28 декабря 2010 года № 2106;
 - Проект ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ «Педагог
 дополнительного образования детей и взрослых, методист»
 -проект «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации
 на период до 2025 года» (в редакции от 13 января2015).
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 - Проект плана мероприятий по реализации «Концепции развития
 дополнительного образования детей».
 -Устав МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки»
 Субъект бюджетного
 планирования
 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
 образования «Центр эстетического воспитания «Песнохорки»»
 Координатор
 программы
 Администрация МБУ ДО «Центр эстетического воспитания
 «Песнохорки»
 Составители
 программы
 О.Н. Камалова, и.о. директора,
 Г.А. Ляхова, заведующий отделом,
 Н.В. Борзенко, ведущий методист,
 Е.В. Миллер, методист
 Цель Программы Обеспечение доступности качественного образования,
 соответствующего новой Концепции развития дополнительного
 образования и требованиям инновационного развития города
 Барнаула
 Задачи Программы 1. Совершенствование содержания дополнительного образования
 в целях социальной адаптации, разностороннего развития и
 самореализации подрастающего поколения, формирования у
 него ценностей и компетенций для профессионального и
 жизненного самоопределения.
 2. Совершенствование программного, учебно-методического,
 кадрового, материально-технического обеспечения
 дополнительного образования.
 3. Создание современной инфраструктуры на основе
 рационального использования бюджетных и внебюджетных
 средств.
 Основные
 направления
 - обеспечение инновационного характера развития содержания
 дополнительного образования;
 - эффективное использование ресурсов дополнительного
 образования в интересах детей, семьи, общества, государства;
 - увеличение инвестиционной привлекательности, создание
 современной инфраструктуры.
 Сроки и этапы
 реализации
 программы
 I этап (проектировочный) - 1 января 2016 г. - 31 декабря 2016 г.:
 - разработка и утверждение программы развития учреждения в
 соответствии со стратегическими целями и задачами развития
 образования в Российской Федерации и Алтайском крае;
 - апробация и внедрение.
 II этап (основной) - 1 января 2017 г. - 31 декабря 2018 г.:
 -реализация плана мероприятий программы
 - совершенствование механизмов обеспечения проектов
 III этап (итоговый) - 1 января 2019 - 31 декабря 2020 г.:
 - анализ и рефлексия деятельности,
 - обобщение и диссеминация передового опыта;
 - разработка новой редакции программы развития на 2020-2025
 годы.
 Объемы и
 источники
 финансирования
 программы
 Финансирование программы осуществляется за счет бюджетных и
 внебюджетных средств.
 Ожидаемые
 конечные
 удовлетворенность населения качеством дополнительного
 образования;
 увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет (до 2 050
 человек) за счет предоставления платных образовательных
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 результаты
 реализации
 Программы
 услуг в размере 33,3% (513 человек) от охвата детей в рамках
 муниципального задания (1539 человек);
 соответствие современным требованиям программного, учебно-
 методического, кадрового, материально-технического
 обеспечения дополнительного образования;
 повышение эффективности использования бюджетных средств,
 обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности за
 счет реализации новых принципов финансирования на основе
 муниципального задания;
 увеличение объема финансовых ресурсов за счет доходов от
 образовательной деятельности за счет физических и (или)
 юридических лиц по договорам об оказании платных
 образовательных услуг и безвозмездных, добровольных и
 благотворительных взносов и пожертвований от юридически и
 физических лиц
 Перечень разделов
 программы
 - Паспорт Программы развития МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки»;
 - Паспорт МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки»;
 - Характеристика текущего состояния учреждения, содержание
 проблемы и обоснование необходимости ее решения
 - Основные направления стратегических изменений
 - Организация управления и механизм реализации программы
 - Предполагаемые результаты реализации Программы
 Механизм
 экспертизы
 Программы
 Экспертиза органами общественного управления, муниципальный
 экспертный совет, кафедры вузов
 Механизмы
 реализации
 программы
 Администрация МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки» является
 координатором программы и осуществляет следующие функции:
 - разрабатывает в пределах своих полномочий локальные акты,
 необходимые для выполнения мероприятий программы;
 - разрабатывает и утверждает перечень критериев и показателей для
 контроля за ходом реализации программы, осуществляет
 мониторинг;
 - готовит и публикует ежегодные доклады о ходе реализации
 программы;
 - осуществляет координацию деятельности соисполнителей
 программы;
 - несёт ответственность за своевременную и качественную
 реализацию мероприятий программы;
 - обеспечивает эффективное использования средств, выделяемых
 на её реализацию;
 - обеспечивает кадровое и финансовое сопровождение основных
 мероприятий программы;
 Руководители проектных групп: (О.Н. Камалова, заместитель
 директора по УВР, Н.В. Борзенко, ведущий методист, Г.А. Ляхова,
 зав. структурным подразделением, Е.В. Миллер, методист, Т.И.
 Ненашева, педагог-организатор, И.Н. Новичихина, педагог-
 организатор)
 - обобщают и представляют аналитические материалы (отчеты) по
 основным направлениям реализации проектов программы;
 - обеспечивают научно-методическое сопровождение основных
 мероприятий программы;
 - осуществляют мониторинг внедрения эффективных моделей
 развития образовательной практики.
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 Управляющий совет учреждения - участвует в обсуждении и утверждении программы;
 - оказывает содействие в создании условий для реализации
 программы развития, (привлечение средств, организация
 сотрудничества с организациями и частными лицами, освещение в
 СМИ, и т.п.);
 - представляет свои предложения по повышению эффективности
 реализации программы развития.
 II. П А С П О Р Т
 МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки»
 Общая информация
 Название ОУ Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного
 образования «Центр эстетического воспитания «Песнохорки»»
 Тип и вид ОУ Бюджетное учреждение дополнительного образования
 Организационно-
 правовая форма
 Муниципальное учреждение
 Учредитель Комитет по образованию города Барнаула
 Год основания 1995
 Юридический адрес г. Барнаул, Алтайский край, ул. Энтузиастов, 5
 Телефон/ факс (3852) 42-39-97 / (3852) 47-14-07
 Адрес сайта pesnohorki.edu22.info
 E-mail: [email protected]
 ФИО руководителя Камалова Ольга Николаевна
 Администрация Заместитель директора по УВР - Камалова Ольга Николаевна
 Заместитель директора по АХР - Ковальчук Кирилл Сергеевич
 Структура ОУ Три блока:
 1) административно-хозяйственный
 2) методический
 3) педагогический
 Формы
 ученического
 самоуправления
 Совет обучающихся
 Формы
 государственно-
 общественного
 управления
 Управляющий совет
 Ресурсная база 1) Основное здание - ул. Энтузиастов, 5:
 2 учебных помещения
 зал со сценой
 2) Филиал - Павловский тракт, 134:
 3 учебных помещения
 Музейная экспозиция
 3) Образовательные программы реализуются на базе 15
 образовательных учреждений г. Барнаула (МБОУ «СОШ № 51»,
 МБОУ «СОШ № 75», МБОУ «СОШ № 81», МБОУ «СОШ № 84»,
 МБОУ «СОШ № 88», МБОУ «Лицей № 101», МБОУ «СОШ № 114»,
 МБОУ «СОШ № 117», МБОУ «СОШ № 120», МБОУ «СОШ № 126»,
 МБОУ «Гимназия № 131», МБДОУ «Детский сад № 157», МБДОУ
 «Детский сад № 188», МБДОУ «Детский сад № 232»,МБДОУ
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 «Детский сад № 260») по договорам безвозмездного пользования
 помещениями
 Техническое
 оснащение
 - сеть Интернет (основное здание)
 - ПК и ноутбуки - 11
 - МФУ - 3
 - принтеры - 5
 - мультимедийное оборудование - 2 комплекта
 - музыкальные центры, магнитофоны -
 - концертные костюмы -
 - музыкальные инструменты -
 - 3 помещения для учебных занятий
 - зал - 1
 - сцена - 1
 - методический кабинет - 1
 Кадры Общее количество сотрудников - 36
 Из них:
 Руководящие работники - 6
 Педагогические работники - 23
 имеющие высшее образование - 23
 незаконченное высшее образование - 1
 имеющие среднее-профессиональное образование - 2
 Высшая категория - 17педагогов
 Первая категория - 4 педагога Не имеют квалификационной категории – 4 педагога (специалисты со
 стажем работы в системе образования менее 2-х лет, молодые
 специалисты)
 Имеют звания:
 «Отличник народного просвещения» - 1 человек
 Обучающиеся Общее количество в соответствии с муниципальным заданием -
 1539
 Количество детских объединений - 30
 Количество групп - 159
 Содержание
 образования,
 направленность
 Реализация дополнительных общеобразовательных
 (общеразвивающих) программ для детей и взрослых по
 следующим образовательным направлениям:
 - художественное - 20 программ;
 - туристско-краеведческое - 10 программ
 Традиции МБУ ДО
 «ЦЭВ «Песнохорки»
 - «День открытых дверей» праздник, посвященный открытию
 учебного года МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки»;
 - краевой фестиваль-конкурс «Золотые ворота»;
 - детская галерея творческой славы воспитанников творческих
 коллективов «Гордость Центра»;
 - цикл мероприятий, посвященный празднованию Дня пожилого
 человека
 - цикл мероприятий, посвященный празднованию Дня матери «Пусть
 всегда будет МАМА!»;
 - неделя добра;
 - «Новый год у ворот» (проведение праздничных утренников для
 обучающихся МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки», благотворительные
 представления, спектакли);
 - «Открытие театрального сезона»
 Награды ОУ Диплом I степени Международного конкурса-фестиваля
 творческих коллективов «Богатство России» г. Москва, 2015 г.
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 Диплом Лауреата III степени Международного конкурса-фестиваля
 творческих коллективов «Единство России» г.Москва, 2015 г.
 Диплом I степени Всероссийского конкурса для школьников и
 студентов «Эврика», 2016 г.
 Диплом II степени регионального фестиваля сценического
 воплощения Шукшинской прозы «Характеры», 2016 г.
 Театр-студия «Ювент» – «Образцовый самодеятельный коллектив
 Алтайского края»
 Театр народной музыки «Песнохорки» – «Образцовый детский
 коллектив»
 Связь с
 учреждениями
 других типов
 - Региональное отделение общероссийской общественной
 организации по развитию казачества «Союз Казаков-Воинов России
 и Зарубежья» в Алтайском крае
 - Общественное объединение «Алтайский войсковой казачий округ»
 - Клуб замещающих родителей Индустриального района г. Барнаула
 «Ласточка»
 - КГКУ «Алтайская краевая библиотека имени Н.К. Крупской»
 - Алтайский краевой колледж культуры
 - образовательные учреждения г. Барнаула (на договорной основе, в
 рамках реализации программ внеурочной деятельности):
 МБОУ «СОШ № 51», МБОУ «СОШ № 75», МБОУ «СОШ № 81»,
 МБОУ «СОШ № 84», МБОУ «СОШ № 88», МБОУ «Лицей № 101»,
 МБОУ «СОШ № 114», МБОУ «СОШ № 117», МБОУ «СОШ №
 120», МБОУ «СОШ № 126», МБОУ «Гимназия № 131», МБДОУ
 «Детский сад № 157», МБДОУ «Детский сад № 188», МБДОУ
 «Детский сад № 232», МБДОУ «Детский сад № 260»
 - учреждения дополнительного образования детей и взрослых г.
 Барнаула (МБУ ДО «ДШИ Традиция», МБУ ДО ДХТД)
 - Парк культуры и отдыха Индустриального района «Лесная сказка»
 III. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,
 СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ
 НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ
 В последние годы МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки» испытывает
 содержательный кризис, так как текущее состояние не способствует
 эффективному развитию дополнительного образования и снижает
 результативность деятельности. Требования к повышению качества сферы
 дополнительного образования предъявляют, прежде всего, дети и родители
 (законные представители), профессиональное сообщество. Необходимо выявить
 содержание проблем и обосновать необходимость и пути их решения.
 Доступность дополнительного образования
 Охват обучающихся в настоящий момент составляет 1539
 несовершеннолетних в возрасте от 5 до 18 лет, которые занимаются на
 бюджетной основе.
 Охват детей дошкольного возраста (5 - 7 лет) составляет 13% - 200 человек.
 Учитывая большую заинтересованность родителей в раннем развитии детей и
 подготовке их к школе, функционируют студия раннего творческого развития
 «Песнохорки», «Лада», «Чадушки».
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 Общая численность детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
 составляет 60% - 924 ребенка, детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) -
 25,6% -395 человек. Дети данного возраста имеют возможность выбора таких
 творческих объединений и программ дополнительного образования, как
 театральная студия «Радуга», фольклорный ансамбль «Песнохорки», студия
 народной песни «Забава», инструментальная студия «Щелкунчик», «Бревис»,
 объединение «Мастера-волшебники» и другие.
 Общая численность детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
 составляет 20 человека. Особой популярностью у старшеклассников
 пользуются: театральный коллектив «Ювент», студия актерского мастерства.
 Численность обучающихся, занимающихся в 2-х и более объединениях
 составляет 134 человека (8,7% общей численности).
 В МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки» занимаются 54 ребенка (3,5%) с
 выдающимися способностями, 8 человек (0,5%) - с ограниченными
 возможностями здоровья, 5 человек (0,3%) дети-сироты. Учебно-
 исследовательской, проектной деятельностью занимаются 38 человек (2,5%).
 Для каждого ребенка создается ситуация успеха, возможность проявить себя и
 выбрать дополнительную общеобразовательную (общеразвивающую)
 программу по интересам.
 В образовательной программе МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки»
 предусмотрена система мер, направленных на раннее выявление, обучение,
 воспитание и поддержку детей с выдающимися способностями.
 Ежегодно обучающиеся принимают участие в муниципальных, краевых,
 всероссийских и международных мероприятиях творческой, художественно-
 эстетической и интеллектуальной направленностей. Используются возможности
 дистанционных проектов.
 Традиционно на базе МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки» проходят новогодние
 представления для обучающихся объединений, фольклорный фестиваль
 «Золотые ворота», семинары-практикумы для педагогических работников,
 занимающихся изучением русской традиционной культуры в детских
 коллективах образовательных учреждений г. Барнаула.
 Содержание и качество подготовки обучающихся определяется в
 соответствии со стандартом качества муниципальной услуги на основании
 муниципального задания.
 О качестве подготовки обучающихся свидетельствует сохранность
 контингента, удовлетворенность потребителей качеством и доступностью
 дополнительного образования, результативность образовательной деятельности.
 Воспитательная работа в МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки»
 систематизирована по следующим направлениям:
 развитие здоровье сберегающей среды через реализацию программ,
 моделей и технологий по формированию здорового образа жизни
 обучающихся;
 активизация патриотического воспитания обучающихся;
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 снижение числа несовершеннолетних, совершивших преступления и
 правонарушения посредством увеличения охвата детей программами
 дополнительного образования.
 В Учреждении определены основные направления воспитательной
 работы: общекультурное, интеллектуальное, социально-нравственное, развитие
 воспитательно-образовательной среды.
 В целом доступность и результативность дополнительного образования
 МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки» соответствует муниципальному заданию. Вместе
 с тем существуют проблемные моменты:
 личностно-ориентированная воспитательная система представляет собой
 перечень мероприятий по общекультурному, интеллектуальному и
 социально-нравственному направлениям, не обеспечивая принцип
 событийности, позволяющий объединить различные виды деятельности и
 содержание различных профилей;
 образовательные отношения строятся на принципе «обучающийся -
 педагог»; родители (законные представители) несовершеннолетних
 обучающихся при этом не включены в образовательный процесс и
 занимают одну из позиций: «заказчика», «наблюдателя», «спонсора»;
 применение педагогами дополнительного образования образовательных
 технологий, не соответствующих современным требованиям в новой
 Концепции развития дополнительного образования;
 образовательные траектории направлены на достижение предметных
 результатов, акцент смещен на участие в дистанционных конкурсах.
 Необходимо обеспечить доступность качественного дополнительного
 образования, соответствующего Концепции развития дополнительного
 образования и требованиям инновационного развития города Барнаула.
 Механизмом решения проблемы станет:
 совершенствование содержания дополнительного образования в целях
 социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации
 подрастающего поколения, формирования у него ценностей и
 компетенций для профессионального и жизненного самоопределения;
 создание личностно-ориентированной воспитательной системы,
 основанной на принципе событийности, позволяющей объединить
 различные виды деятельности и содержания различных профилей
 дополнительного образования для получения обучающимися целостного
 знания об изучаемом объекте, предмете, процессе для овладения
 универсальными способностями, обретения жизненно важных
 личностных качеств;
 формирование детско-взрослой (в том числе профессиональной)
 общности, нацеленной на получение социально значимого результата.
 Программное, учебно-методическое
 и информационно-библиотечное обеспечение
 Педагогический коллектив реализует 30 дополнительных
 общеобразовательных (общеразвивающих) программ за счет средств бюджета.
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 Количественная характеристика программного обеспечения позволила
 зафиксировать проблемные моменты. Так в настоящий момент наибольшей
 популярностью пользуются объединения художественной направленности -
 66,7%, объединения туристско-краеведческой направленности - 33,3%. Вместе с
 тем, в рамках реализации Концепции развития дополнительного образования в
 Алтайском крае до 2020 года четко сформулирован заказ на разработку и
 реализацию программ технической и естественнонаучной направленностей, в
 том числе инновационных программ «учение с увлечением» (парки научных
 развлечений, творческие мастерские, тематические парки и другие).
 Образовательная программа в настоящий момент становится базовым
 элементом системы дополнительного образования, в том числе финансирования.
 В этой связи приоритетным направлением совершенствования программного
 обеспечения должна стать разработка программ естественнонаучной и
 технической направленностей.
 Обновление содержания дополнительных общеобразовательных
 (общеразвивающих) программ с учетом развития науки, техники, культуры,
 экономики, технологий и социальной сферы на должном уровне не
 осуществляется. Педагоги дополнительного образования продолжают работать
 в режиме функционирования.
 Для учебно-методического обеспечения образовательного процесса в
 Учреждении имеется библиотека, в которой общий фонд насчитывает 1119
 экземпляров, в том числе 425 экземпляров составляют объем фонда учебной и
 учебно-методической литературы, 284 – энциклопедии и справочная литература,
 356 – подписные периодические издания (из них: 268 – подписные издания для
 педагогов, 88 – периодические издания для детей), 29 – электронные
 образовательные ресурсы, 25 – новые поступления.
 Таким образом, качество программного, учебно-методического и
 информационно-библиотечного обеспечения в целом соответствует
 современным требованиям. Вместе с тем для педагогического коллектива
 проблемным остается разработка программ технической и естественнонаучной,
 социально-педагогической направленностей, обновление содержания
 дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ с учетом
 развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
 Механизм решения проблемы – совершенствование программно-
 методического обеспечения образовательного процесса. Необходимо:
 расширить спектр дополнительных общеобразовательных
 (общеразвивающих) программ технической, естественнонаучной,
 социально-педагогической направленностей в рамках реализации
 Концепции развития дополнительного образования в Алтайском крае до
 2020 года;
 разработать и внедрить дополнительные общеобразовательные
 (общеразвивающие) программы для детей и подростков с выдающимися
 способностями;
 скорректировать содержание дополнительных общеобразовательных
 (общеразвивающих) программ с учетом модульного устройства
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 программы, ее деятельностного, продуктивного характера, направленного
 на достижение личностных и метапредметных результатов.
 Кадровое обеспечение
 Коллектив МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки» насчитывает 36 человек, из них
 6 человек – административно-управленческий персонал, 23 человека –
 педагогические работники (в том числе 2 человека в отпуске по уходу за
 ребенком до 1,5 лет), 3 человека – учебно-вспомогательный персонал, 4 человека
 – обслуживающий персонал.
 Высшее профессиональное образование – 30 сотрудников (83,3%), из них
 20 человек (55,5%) педагогические работники, в том числе 12 человек (60%)
 имеют высшее образование педагогической направленности. Среднее
 профессиональное образование имеют 6 сотрудников (16,4%), из них 2
 педагогических работника, в том числе 2 сотрудника (33,3%) – среднее
 профессиональное образование педагогической направленности.
 По педагогическому стажу работники распределены неравномерно:
 педагогические работники, работающие по специальности до 5 лет – 4 человека
 (7,5%) , от 5 до 10 лет – 5 человек (25%), от 10 до 15 лет – 4 человека (7,5%),
 больше 15 лет – 12 человек (60%).
 По возрастной характеристике наибольшее количество составляют
 педагоги возрастной группы от 31 до 55 лет – 13 человек (56,5%). Численность
 педагогических работников в возрасте до30 лет составляет 2 человека (8,7%), в
 возрасте от 55 лет – 8 человек (34,8%). Таким образом наметилась тенденция
 «старения» педагогических кадров.
 В целях привлечения молодых специалистов в МБУ ДО «ЦЭВ
 «Песнохорки» создаются условия посредством реализации социального проекта
 «Идея. Проект. Карьера», взаимодействия с ВУЗами и средними специальными
 образовательными учреждениями г. Барнаула по пропаганде профессии педагога
 дополнительного образования, организации на высоком уровне педагогической
 практики студентов.
 Профессиональное развитие педагога является важным фактором,
 влияющим на качество образования. Основными составляющими развития
 кадрового потенциала являются аттестация, повышение квалификации
 педагогических работников.
 В целом кадровый потенциал Учреждения, его количественные и
 качественные показатели достаточны для обеспечения доступного
 качественного дополнительного образования. Вместе с тем существуют
 проблемные моменты:
 наметившаяся тенденция «старения» педагогического коллектива;
 недостаточный охват педагогических и руководящих работников,
 прошедших курсовую подготовку, переподготовку по профилю
 деятельности.
 Необходимо создать условия для развития кадрового потенциала,
 обновления состава и компетенций педагогических кадров для мотивации к
 повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.
 Механизм решения проблемы:
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 создание условий для сохранения численности и повышения
 качественного состава педагогических кадров, привлечения и закрепления
 молодых специалистов;
 создание условий для непрерывного повышения квалификации
 административно-управленческих и педагогических работников
 посредством: краткосрочных курсов повышения квалификации (не менее
 72 часов) согласно планам-графикам с АКИПКРО, АНОО «Дом учителя»,
 в том числе в форме дистанционного обучения; курсов повышения
 квалификации в форме модульного обучения (не менее 16 часов); курсов
 повышения квалификации и профессиональной переподготовки по
 программам «Менеджмент в образовании», «Управление персоналом».
 Финансовое обеспечение
 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
 Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета города Барнаула с
 учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного
 движимого имущества, закрепленных за МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки»
 Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему
 Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в
 качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее
 имущество, в том числе земельные участки.
 Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:
 имущество (недвижимое и особо ценное движимое), закрепленное за
 Учреждением Учредителем;
 имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных
 Учредителем на приобретение такого имущества;
 имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от
 осуществления приносящей доход деятельности;
 доходы от образовательной деятельности за счет средств физических и
 (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
 образовательных услуг;
 доходы от осуществления приносящей доход деятельности;
 безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы и
 пожертвования от юридических и физических лиц (в том числе
 иностранных);
 иные, не запрещенные законом, поступления.
 Учреждение использует бюджетные и внебюджетные средства в
 соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной
 деятельности.
 В целом финансовое обеспечение достаточно для обеспечения
 качественного доступного дополнительного образования. Перспективным
 направлением должно стать создание современной инфраструктуры на основе
 рационального использования бюджетных и внебюджетных средств. Вместе с
 тем, существует проблемный момент – уменьшение благотворительных
 пожертвований от физических лиц. Механизм решения – формирование у
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 родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
 позиции «инвестора» в дополнительное образование.
 Обеспечение современных безопасных условий
 образовательного процесса
 Обеспечение современных безопасных условий образовательного
 процесса организовано в соответствии с Комплексным планом безопасности по
 следующим направлениям: обеспечение антитеррористической защищенности;
 обеспечение пожарной безопасности; организация гражданской обороны и
 предотвращение чрезвычайных ситуаций; организация мероприятий по охране
 труда и технике безопасности; соблюдение санитарно-гигиенических норм и
 правил.
 В МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки» созданы современные безопасные
 условия образовательного процесса. Проблемным моментом остается тот факт,
 что в настоящее время не создана безбарьерная образовательная среда,
 необходимая для обеспечения полноценной интеграции в образовательный
 процесс детей-инвалидов, которым показана такая возможность. Механизм
 решения проблемы – создание безбарьерной образовательной среды.
 Внутренняя система оценки качества образования
 Внутренняя система оценки качества образования предназначена для
 практической реализации стратегии МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки» по
 улучшению качества образования и других видов деятельности с целью
 повышения удовлетворенности потребителей: обучающихся, их родителей
 (законных представителей), общества и государства в целом.
 Цели внутренней системы оценки качества образования:
 систематическое отслеживание и анализ состояния дополнительного
 образования в Учреждении для принятия обоснованны и своевременных
 управленческих решений, направленных на повышение качества
 образовательного результата, образовательного процесса и условий,
 обеспечивающих образовательный процесс;
 получение объективной информации о состоянии качества
 дополнительного образования детей, тенденциях его изменения и
 причинах, влияющих на качество дополнительного образования;
 реализация механизмов гласности и коллегиальности при принятии
 стратегических решений в области оценки качества дополнительного
 образования детей.
 Внутренняя система оценки качества образования осуществляется по трем
 направлениям:
 качество образовательных результатов (личностные и метапредметные
 результаты, включая показатели социализации обучающихся, результаты
 освоения дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)
 программ, достижения обучающихся, удовлетворенность родителей
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 (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся качеством
 образовательных результатов);
 качество реализации образовательного процесса (соответствие
 дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ
 запросам родителей (законных представителей) несовершеннолетних
 обучающихся, качество занятий и индивидуальной работы с
 обучающимся, качество досуговых и организационно-массовых
 мероприятий, удовлетворенность обучающихся и их родителей (законных
 представителей) занятиями, досуговыми и организационно-массовыми
 мероприятиями);
 качество условий, обеспечивающих образовательный процесс
 (материально-техническое обеспечение, информационно-развивающая
 среда, санитарно-гигиенические и эстетические условия, комплексная
 безопасность, психологический климат, кадровое обеспечение,
 общественно-государственное управление и стимулирование качества
 образования, документооборот и нормативно-правовое обеспечение).
 В целом внутренняя система оценки качества образования способствует
 совершенствованию качества образования и других видов деятельности с учетом
 мнения заказчиков и потребителей. Вместе с тем, система работы в этом
 направлении требует решения проблемы в рамках разработки единой
 информационно-технологической базы системы оценки качества
 дополнительного образования.
 Механизм решения проблемы: формирование единого понимания
 критериев качества дополнительного образования и подходов к его измерению,
 определение форматов собираемой информации и разработка технологии ее
 использования в качестве информационной основы принятия управленческих
 решений; содействие повышению профессиональной компетентности
 педагогических работников, принимающих участие в процедурах оценки
 качества дополнительного образования; информационное, аналитическое
 обеспечение мониторинговых, социологических и статистических исследований
 по вопросам качества дополнительного образования. Кроме того, необходимо
 внедрение современных инструментов контроля и оценки качества услуг
 дополнительного образования, включающих общественную экспертизу с
 участием потребителей и работодателей.
 IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СТРАТЕГИЧЕСКИХ
 ИЗМЕНЕНИЙ
 1. Обеспечение инновационного характера развития
 содержания дополнительного образования
 Обеспечение инновационного характера развития содержания
 дополнительного образования детей по различным направлениям деятельности
 на основе сохранения лучших традиций и в соответствии с меняющимися
 запросами населения является сегодня одним из приоритетных направлений
 образовательной политики. Предназначение дополнительного образования –
 быть привлекательным и востребованным для населения, что может быть
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 реализовано только при обеспечении высокого качества оказываемых
 образовательных услуг и оперативного реагирования на запросы потенциальных
 заказчиков.
 Сфера дополнительного образования создает особенные возможности для
 развития образования в целом, в том числе для опережающего обновления его
 содержания в соответствии с задачами перспективного развития страны.
 Фактически оно является инновационной площадкой для отработки
 образовательных моделей и технологий будущего.
 Инновационный характер развития содержания обеспечит реализация
 основных идей новой Концепции развития дополнительного образования:
 первая идея – дополнительное образование, в отличие от основного,
 позволяет обучающемуся, в первую очередь, достижение метапредметных и
 личностных образовательных результатов;
 вторая идея - дополнительное образование в силу присущей ему
 многопрофильности, открытых возможностей выбора деятельности, гибкости
 образовательных траекторий является одним из главных факторов
 формирования устойчивости к быстрым изменениям и таких качеств, как
 адаптивность к известному, адаптивность к неизвестному;
 третья идея - дополнительное образование, буквально пронизанное
 свободным, а значит и ответственным выбором семьи и ребенка, формирует в
 личности ответственность и надежность.
 Содержание дополнительного образования в Учреждении будет строиться
 на следующих принципах:
 принцип событийности, позволяющий объединить различные виды
 деятельности и содержания различных профилей дополнительного образования
 для получения обучающимися целостного знания об изучаемом объекте,
 предмете, процессе для овладения универсальными способностями, обретения
 жизненно важных личностных качеств;
 принцип учета потребностей детей и подростков, их родителей
 (законных представителей) в получении доступного качественного
 дополнительного образования;
 принцип создания условий, направленных на достижение личностных и
 метапредметных результатов;
 принцип гуманизации и индивидуализации дополнительного
 образования.
 Главными ценностями образовательной программы станут:
 право каждого ребенка на получение доступного качественного
 дополнительного образования в зависимости от его индивидуальных
 способностей и возможностей;
 признание интересов ребенка, поддержка его успехов и создание условий
 для его самореализации;
 право педагога дополнительного образования на творчество и
 профессиональную деятельность;
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 психологический комфорт всех субъектов педагогического
 взаимодействия;
 коллективное сотворчество педагогов, обучающихся и родителей
 (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся во всех
 сферах жизнедеятельности.
 В целях модернизации содержания дополнительного образования будут
 внедряться инновационные образовательные технологии, разработанные
 авторским коллективом педагогов МБУ ДО «ЦЭВ «Песнохорки»:
 1. Образовательная технология целеполагания и планирования
 метапредметных и личностных результатов в дополнительном образовании,
 ориентированном на интегративность (является основополагающей в
 дополнительном образовании).
 2. Образовательная технология формирования детско-взрослой
 образовательной общности (включает как традиционные педагогические
 технологии: коллективно-творческое дело, клубное событие, коллективное
 самоуправление, детско-взрослое выездное событие, так и инновационные
 педагогические технологии: детско-взрослая экспертиза образовательного
 уклада, социально-образовательное проектирование, детско-взрослая
 переговорная площадка).
 3. Образовательная технология формирования образовательного
 партнерства с семьей (является стратегической в плане формирования
 инвестиционной культуры родителей (законных представителей)
 несовершеннолетних обучающихся.
 4. Технология интеграции метапредметного содержания образования на
 основе учебно-исследовательской деятельности обучающихся.
 Инновационный характера развития содержания дополнительного
 образования позволит сформировать личность выпускника, который освоил
 базисный уровень знаний, связанных с различными сферами человеческой
 жизнедеятельности; технологии и навыки организации и управления
 собственной деятельностью, позволяющие достигнуть общественно-
 признаваемые результаты в выбранном профиле деятельности; получил опыт
 проектной и исследовательской деятельности, позволяющий управлять
 собственным поведением, мыслительной и эмоциональной сферой, эффективно
 строить стратегию своего поведения, налаживать коммуникацию со
 сверстниками и взрослыми, понимать социальную реальность; опыт
 переживаний и позитивного отношения к общечеловеческим ценностям (семья,
 природа, мир, знания, труд, культура, Отечество и т.д.), ценностного отношения
 к социальному знанию и социальной реальности; опыт «проб и ошибок»; опыт
 самостоятельного общественного действия; овладел умениями и навыками
 учиться всю жизнь.
 Реализация мероприятий Программы по обеспечению инновационного
 характера развития дополнительного образования будет способствовать
 повышению его качества и доступности, позволит внедрить современные
 инструменты контроля и оценки качества услуг дополнительного образования,
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 включающих общественную экспертизу с участием потребителей и
 работодателей.
 2. Эффективное использование ресурсов дополнительного
 образования в интересах детей, семей, общества, государства
 Инновационный характер развития дополнительного образования зависит
 от эффективности решения целого ряда задач организационного, программно-
 методического кадрового, материально-технического характера.
 Успешность развития дополнительного образования детей определяется
 возможностью мобилизации всех видов ресурсов и обеспечения их целевого
 использования в интересах детей, семей, общества, государства.
 Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа
 станет базовым элементом, в том числе финансирования, системы
 дополнительного образования. Приоритет государственной политики четко
 обозначен – «программа как то, что нужно семье, ребенку, обществу,
 государству, как основа для развития системы дополнительного образования».
 Новое содержательное наполнение требований, предъявляемых к
 образовательным программам, условиям их предоставления и результатам
 освоения, обозначит необходимость обновления учебно-методических
 комплексов.
 Особую значимость в этой связи приобретет разработка и реализация
 моделей профессиональной карьеры и сопровождения инновационного развития
 административно-управленческих и педагогических работников Учреждения.
 Научно-технический прогресс и, как следствие, высокотехнологичное
 производство обуславливает необходимость совершенствования материально-
 технического обеспечения образовательного процесса, оснащение учебным
 оборудованием, инвентарем, пособиями, компьютерной техникой и
 высокоскоростной интернет-связью.
 Реализация мероприятий Программы по эффективному использованию
 ресурсов дополнительного образования в интересах детей, семей, общества и
 государства позволит обеспечить современный уровень программного, учебно-
 методического, кадрового, материально-технического обеспечения.
 3. Увеличение инвестиционной привлекательности,
 создание современной инфраструктуры
 Государственная образовательная политика ориентирует нас на то, что
 облик образовательной организации должен измениться как по форме, так и по
 содержанию. Новые условия нужны для организации качественного
 дополнительного образования, самореализации и творческого развития детей.
 Формирование современной инфраструктуры дополнительного образования
 должно быть направлено на обеспечение личных потребностей детей,
 реализацию компетентностного, личностно-ориентированного и
 деятельностного подходов, что предполагает обеспечение образовательного
 процесса современными средствами обучения, а также комфортные и
 безопасные условия обучения детей.
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 В целях привлечения внебюджетных средств необходимо усилить
 инвестиционную привлекательность за счет совершенствования механизмов
 развития социального партнерства, в том числе с бизнес-структурами. Развитие
 социального партнерства в данном направлении позволит в перспективе
 Учреждению осуществлять заказы на конкретные образовательные программы
 профессиональной ориентации старшеклассников.
 Кроме того, необходимо изменить логику взаимодействия с родителями
 (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
 Дополнительное образование без участия семьи модернизировано быть не
 может. Семья должна стать главным инвестором, а не спонсором. Ситуация,
 которая сложилась сегодня в Учреждении, иначе, как социальным партнерством
 не может быть решена.
 Реализация мероприятий Программы по увеличению инвестиционной
 привлекательности в логике социального партнерства позволит создать
 современную инфраструктуру дополнительного образования.
 ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
 №
 п/п Направление/ название мероприятия
 Срок
 исполнения Ответственный
 1 2 3 4
 1. Обеспечение инновационного характера развития содержания
 дополнительного образования
 1.1. Внедрение новой идеологии
 дополнительного образования в целях
 социальной адаптации, разностороннего
 развития и самореализации подрастающего
 поколения, формирования у него ценностей и
 компетенций для профессионального и
 жизненного самоопределения
 2016 г Директор
 1.2. Формирование социального заказа, в
 частности: выявление актуальных и
 прогнозирование перспективных
 потребностей населения в услугах
 дополнительного образования, оценка
 удовлетворенности потребителей спектром и
 качеством услуг дополнительного
 образования
 2016 г. Заместитель
 директора по УВР
 1.3. Развитие техносферы Учреждения, детского
 технического творчества,
 естественнонаучной деятельности, новых
 информационных и инновационных
 образовательных технологий в рамках
 реализации Концепции развития
 дополнительного образования
 2016 – 2017
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР
 1.4. Развитие экспериментальных разработок,
 обеспечивающих создание, апробацию и
 внедрение результатов в практику нового
 содержания дополнительного образования
 2017 – 2020
 гг.
 Директор
 1.5. Разработка и апробация вариативных
 организационных форм программ детских
 2017 – 2020
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР

Page 19
                        

19
 общественных объединений, творческих
 сообществ, волонтерских и спортивных
 движений, каникулярного образовательного
 отдыха (модульные интенсивные школы,
 социальные тренинги, специализированные
 профильные смены в рамках лагеря с
 дневным пребыванием детей, массовые
 социально-образовательные проекты,
 программы индивидуальной поддержки
 рекордных профессиональных и жизненных
 стратегий обучающихся и иные формы)
 1.6. Развитие программ сетевого,
 межведомственного взаимодействия
 (совместной деятельности Учреждения с
 использованием ресурсов организаций науки,
 молодежной политики, культуры,
 физкультурно-спортивных, общественных
 детско-взрослых сообществ)
 2018 – 2020
 гг.
 Директор
 1.7. Формирование системы сбора и анализа
 информации об индивидуальных
 образовательных достижениях детей
 («портфолио»), о результатах деятельности
 Учреждения
 2016 – 2020
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР
 1.8. Создание личностно-ориентированной
 воспитательной системы, основанной на
 принципе событийности, позволяющей
 объединить различные виды деятельности и
 содержания различных профилей
 дополнительного образования
 2016 – 2020
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР
 1.9. Внедрение современных инструментов
 контроля и оценки качества услуг
 дополнительного образования, включающих
 общественную экспертизу с участием
 потребителей и работодателей
 2018 – 2020
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР
 2. Эффективное использование ресурсов дополнительного образования в
 интересах детей, семей, общества, государства
 2.1. Определение наиболее востребованных
 дополнительных общеобразовательных
 (общеразвивающих) программ
 2016 г. Заместитель
 директора по УВР
 2.2. Разработка и совершенствование
 дополнительных общеобразовательных
 (общеразвивающих) программ и технологий
 профессиональной ориентации
 старшеклассников, адресная (персональная)
 работа по профессиональному
 самоопределению старшеклассников
 2016 – 2020
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР,
 педагоги
 дополнительного
 образования
 2.3. Разработка мер по организации
 взаимодействия Учреждения с
 образовательными учреждениями высшего и
 среднего профессионального образования
 города Барнаула по программам
 профессиональной ориентации
 2018 – 2020
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР
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 2.4. Создание современной среды социализации и
 самореализации детей, соответствующей
 особенностям различных возрастов и
 целевых групп, современному уровню
 развития техники, технологий, искусства и
 спорта
 2016 – 2020
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР
 2.5. Модернизация содержания дополнительного
 образования посредством внедрения
 образовательных технологий: технологии
 целеполагания, технологии формирования
 детско-взрослой общности (коллективное
 творческое дело, клубные формы работы,
 технология коллективного самоуправления,
 технология выездного события), технологии
 детско-взрослой экспертизы
 образовательного уклада, технологии
 социально-образовательного проекта,
 технологии детско-взрослой переговорной
 площадки, технологии образовательного
 партнерства с семьей, технологии семейного
 проектирования
 2016 – 2018
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР
 2.6. Разработка и реализация подходов,
 технологий, методов и программ интеграции
 в систему дополнительного образования
 детей с ОВЗ, детей-сирот, детей из семей,
 находящихся в трудной жизненной ситуации,
 детей мигрантов
 2018 – 2020
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР
 2.7. Совершенствование работы «Школы
 педагогического мастерства», обновление
 программ, содержания и технологий
 дополнительного образования
 2016 – 2020
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР
 2.8. Совершенствование условий для
 непрерывного повышения квалификации
 административно-управленческих и
 педагогических работников посредством
 курсовой подготовки и профессиональной
 переподготовки
 2016 – 2020
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР
 2.9. Разработка и реализация моделей
 профессиональной карьеры и сопровождения
 инновационного развития педагогов
 дополнительного образования
 2017 – 2020
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР
 2.10. Проведение внутреннего аудита
 материально-технической базы Учреждения
 2016 г. Заместитель
 директора по АХР
 2.11. Совершенствование материально-
 технической базы Учреждения
 2016 – 2020
 гг.
 Директор
 2.12. Оснащение учебным оборудованием,
 инвентарем, пособиями, компьютерной
 техникой и высокоскоростной интернет-
 связью
 2016 – 2020
 гг.
 Директор
 3. Увеличение инвестиционной привлекательности, создание современной
 инфраструктуры
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 3.1. Развитие социального партнерства с
 предприятиями и компаниями,
 осуществляющими заказа на конкретные
 образовательные программы
 профессиональной ориентации
 старшеклассников
 2018 – 2020
 гг.
 Директор
 3.2. Развитие инфраструктуры на основе
 рационального использования бюджетных и
 внебюджетных средств
 2016 – 2020
 гг.
 Директор
 3.3. Развитие технологической инфраструктуры
 дополнительного образования
 2016 – 2020
 гг.
 Директор
 3.4. Развитие инфраструктуры продуктивного
 досуга и образования детей
 2018 – 2020
 гг.
 Заместитель
 директора по УВР
 3.5. Совершенствование деятельности по
 созданию безопасных условий, в том числе
 создание безбарьерной образовательной
 среды, необходимой для обеспечения
 полноценной интеграции детей-инвалидов,
 которым показана такая возможность, в
 образовательный процесс
 2020 г. Заместитель
 директора по УВР
 V. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ
 ПРОГРАММЫ
 Заказчиком Программы является комитет по образованию города
 Барнаула.
 Ответственным исполнителем Программы – администрация
 Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
 «Центр эстетического воспитания «Песнохорки»» (далее – администрация
 Учреждения).
 Администрация Учреждения осуществляет:
 координацию реализации Программы;
 организацию выполнения мероприятий Программы;
 контроль эффективного и целевого использования средств, выделяемых на
 реализацию Программы, своевременного выполнения программных
 мероприятий.
 Реализация Программы осуществляется на основе плана финансово-
 хозяйственной деятельности Учреждения.
 Администрация Учреждения ежегодно анализирует исполнение
 мероприятий Программы и составляет анализ работы, публичный доклад, отчет
 о результатах самообследования и информирует комитет по образованию города
 Барнаула о ходе выполнения программных мероприятий.
 Оценка эффективности деятельности по реализации программных
 мероприятий осуществляется посредством показателей эффективности
 деятельности Учреждения.
 Механизм реализации Программы включает:
 выполнение программных мероприятий за счет средств бюджета города и
 внебюджетных средств Учреждения;
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 подготовку докладов и отчетов о реализации Программы и обсуждение
 достигнутых результатов;
 корректировку Программы;
 уточнение объема финансирования Программы.
 При необходимости внесения изменений в Программу администрация
 Учреждения организует соответствующую работу в установленном порядке.
 VI. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ
 ПРОГРАММЫ
 Под результатом реализации Программы понимается повышение
 доступности качественного дополнительного образования.
 Основными целевыми индикаторами и показателями реализации
 Программы избраны показатели, позволяющие оценить процессы достижения
 результатов, измерить в динамике, осуществить мониторинг реализации
 запланированных программных мероприятий.
 Реализация программных мероприятий в рамках основных направлений
 Программы обеспечит:
 удовлетворенность населения качеством дополнительного образования:
 2016 год – 100 %;
 2017 год – 100 %;
 2018 год – 100 %;
 2019 год – 100 %;
 2020 год – 100 %;
 увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет (до 2 050 человек) за счет
 предоставления платных образовательных услуг в размере 33,3 % (513
 человек) от охвата детей в рамках муниципального задания (3 000
 человек):
 2016 год – на 6,6 %;
 2017 год – на 6,6 %;
 2018 год – на 6,6 %;
 2019 год – на 6,6 %;
 2020 год – на 6,6 %;
 соответствие современным требованиям программного, учебно-
 методического, кадрового, материально-технического обеспечения
 дополнительного образования:
 2016 год – 70 %;
 2017 год – 80 %;
 2018 год – 80 %;
 2019 год – 90 %;
 2020 год – 100 %;
 эффективность использования бюджетных средств, обеспечение
 финансово-хозяйственной самостоятельности за счет реализации новых
 принципов финансирования на основе муниципального задания:
 2016 год – 100 %;
 2017 год – 100 %;

Page 23
                        

23
 2018 год – 100 %;
 2019 год – 100 %;
 2020 год – 100 %;
 увеличение объема финансовых ресурсов за счет доходов от
 образовательной деятельности за счет физических и (или) юридических
 лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг и
 безвозмездных, добровольных и благотворительных взносов и
 пожертвований от юридических и физических лиц:
 2016 год – на 100 000,00 рублей;
 2017 год – на 100 000,00 рублей;
 2018 год – на 100 000,00 рублей;
 2019 год – на 100 000,00 рублей;
 2020 год – на 100 000,00 рублей.
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